Інформація

про хід виконання заходів з реалізації критичних зауважень і пропозицій, висловлених у ході звітно-виборних  зборів і конференцій та на ХVІІІ звітно-виборній конференції Київської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України
            Під час проведення звітно-виборної кампанії 2009-2010 рр. на більшості звітно-виборних зборах і конференціях як у доповідях, так і у виступах делегатів  висловлювалась низька зауважень та  пропозицій стосовно питання статутної діяльності профспілкових організацій, укладення та виконання колективних договорів та угод, статті 57 Закону України “Про освіту”, підвищення ролі виборних профспілкових  органів у захисті трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників галузі.

Зокрема, на зборах первинних організацій загальноосвітніх шкіл 

І-ІІІ ступенів № 5 м.Обухіва, № 4 м.Васильків, Тетерівської імені Ніни Сосніної Бородянського району, № 3 м.Вишневе Києво-Святошинського району, на конференціях Білоцерківської міської, Макарівської, Згурівської, Яготинської районних організацій предметом обговорення були  питання організаційного зміцнення Профспілки, єдності профспілкового руху, пошуку та розширення спектру мотиваційних факторів перебування у лавах Профспілки.
Гостро ставились проблеми сільського вчителя: не надання пільг за оплату комунальних послуг, паювання землі, кадрове забезпечення сільської школи. Про це йшла мова на звітно-виборних зборах первинних організацій загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів с.Лука Таращанського, с.Красилівка Броварського та с.Дернівка Бориспільського районів.

Спілчани піднімали  питання створення належних умов для проведення навчально-виховного процесу, підвищення освітнього, духовного та культурного рівня членів Профспілки, їх оздоровлення і відпочинку (конференції Поліської, Тетіївської районних, Переяслав-Хмельницької міської організації Профспілки).

Учасниками звітно-виборних зборів та делегатами конференцій висловлювалися критичні зауваження та пропозиції на адресу керівників місцевих органів влади, установ і закладів освіти виборних профспілкових органів стосовно недотримання чинного законодавства у галузі освіти (загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с.Дівичі Переяслав-Хмельницького району, школа-інтернат м.Буча,  конференція Славутицької міської організації профспілки). 

Освітяни висловлювали претензії до Кабінету Міністрів,  Міністерства освіти і науки України у зв’язку з недостатнім фінансуванням галузі, зволіканням з встановленням розміру першого тарифного розряду єдиної тарифної системи не нижче мінімальної заробітної плати та відповідного перерахунку посадових окладів.
Всі зауваження та пропозиції знайшли своє відображення  в постановах за  підсумками роботи профспілкових організацій у звітному періоді, узагальнені виборними профспілковими органами обласної профорганізації, розроблені заходи по їх реалізації.

Рішення прийняті за підсумками звітів і виборів лягли в основу планування роботи організацій Профспілки.

Постанова, прийнята ХУІІ звітно-виборною конференцією обласної організації Профспілки, спрямована  на подальше поліпшення діяльності профспілкових  організацій, підвищення їх ролі у житті трудових колективів, посилення соціального захисту освітян і членів їх сімей, удосконалення колдоговірного регулювання взаємовідносин з соціальними партнерами.
Цей документ чітко  визначив основні напрями роботи обласної, районних, міських  первинних організацій Профспілки на перспективу.

На виконання критичних зауважень та пропозицій висловлених на ХУІІІ звітно-виборній конференції постановою президії від 30.03.2010 р. затверджені заходи щодо їх реалізації.

Аналіз їх виконання свідчить, що в обласній організації ведеться робота по їх виконанню.

Так на обласному рівні:  

- відновлено проведення Спартакіад працівників  галузі ( п.3.  Заходів );
-  розроблено  та направлено у підпорядковані організації  макети колективних договорів для загальноосвітніх, дошкільних та професійно-технічних закладів,  ведеться  моніторинг їх укладення (п.6.Заходів);

- в плановому порядку підготовлено та проведено 1 засідання ради та 4 засідання  президії   обласної   організації Профспілки

 ( п.7 Закону)  з питань статутної діяльності;

- направлено 7 листів-звернень до ЦК Профспілки, Міністерства освіти і науки України, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в захист соціально-економічних прав та гарантій освітян.  Представник  Київської області  в складі робочої групи ЦК Профспілки брав  участь у  переговорному процесі з Міністерством освіти і науки,  Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України ( п.4 Заходів);

           На  виконання  п.8 Заходів у обласній організації на протязі 2010 року

проведено:  

• спільний з  профактивом Чернігівської обласної організації Профспілки семінар-навчання з питань організаційно-масової роботи;

• виїздні семінари-навчання з  питань статутної діяльності у Баришівській, Броварській, Бородянській, Вишгородській, Володарській, Іванківській, Кагарлицькій, Макарівській, Сквирській районних, Березанській, Броварській, Васильківській міських організаціях Профспілки;

• навчання бухгалтерів та скарбників районних, міських організацій, голів первинних  профорганізацій ВНЗ області та їх заступників.

          За результатами виборів освітянську галузь у  місцевих радах різних рівнів  представляють  1040  працівників освіти ( п.5 Заходів).

               В т.ч. в обласній раді – 4депутати;

          •    в районних та міських радах – 371 депутат;

          •    в сільських та селищних радах – 665 депутатів;

           На протязі 2010 року забезпечено роботу та оперативне  поновлення сайту обласної організації, в    штатний розпис  виконавчого апарату ради введено  посаду спеціаліста з інформаційно-аналітичної роботи ( п.9 Заходів).
          Разом з тим необхідно  звернути увагу на  ті положення, які потребують  подальшого контролю та виконання.

         Зокрема, це робота із студентською  молоддю обласної профорганізації, вивчення  та поширення  кращого  досвіду профспілкової роботи, навчання профспілкового активу, подальшого удосконалення  засад соціального партнерства.
